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Lernerfolgstiberprifung und Leistungsbewertung

Die rechtlich verbindlichen Grundsétze der Leistungsbewertung sind in der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fur die Sekundarstufe 1 (8§ 6 APO - SI) dargestellt. Da im Unterricht des
Faches Praktische Philosophie in der Sekundarstufe 1 keine Klassenarbeiten und
Lernstandserhebungen vorgesehen sind, erfolgt die Leistungsbewertung ausschlieflich im
Beurteilungsbereich "Sonstige Leistungen im Unterricht".

Dabei bezieht sich die Leistungsbewertung insgesamt auf die im Zusammenhang mit dem
Unterricht erworbenen Kompetenzen und nutzt unterschiedliche Formen der
Lernerfolgstberprifung:

Mdagliche Formen, mit denen das Erreichen der Kompetenzen kontrolliert
werden kann

e Beobachtungen der Schilerinnen und Schuler

e Bewertung der Arbeitsprodukte (z. B. Plakate, Schulerhefte/r, Présentationen,
Referate, etc.)

e Schriftliche Leistungsuberpriifungen (z.B. ,,schriftliche Ubungen*)

Mdagliche Beobachtungsbereiche

e Beitrdge im Unterrichtsgespréach
e Priifungen und schriftliche Ubungen
e Projektarbeit

o weitere Beurteilungsgrundlagen: z.B. Referate, Protokolle, Heftflihrung, Lernplakate,
Wandzeitungen, Stationenarbeit

Mdagliche Kriterien der Beobachtung

e mindliche Beitrdge wie das Aufstellen von Hypothesen, Lo&sungsvorschlage,
Darstellen von fachlichen Zusammenhéangen oder Bewerten von Ergebnissen

o Interpretation und Analyse von Texten, Graphiken, Bildern oder Diagrammen

e qualitatives und quantitatives Beschreiben von Sachverhalten, unter korrekter
Verwendung der Fachsprache

e eigenverantwortliche Planung von Projekten

o Verhalten bei Gruppenarbeiten: Grad der Selbststandigkeit, Beachtung der
VVorgaben/Absprachen, Genauigkeit bei der Durchfiihrung. Bei Gruppenarbeiten
werden die individuelle Leistung und auch die Gruppenleistung bewertet.

o effektives Arbeiten durch Teamféhigkeit bei Partner- und Gruppenarbeiten
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selbststandige schriftliche Ausarbeitungen: z.B. Erstellen von Protokollen, schriftliche
Bearbeitung von Aufgaben auch in Form  von Plakaten, Wandzeitungen, Zeitleisten
oder digitalen Medien

Anfertigung von Modellen: z.B. Selbststandigkeit, Beachtung der Vorgaben,
Genauigkeit

Vorbereitung und Présentation eines Referates

Erarbeitung und Prasentation von szenischen Spielen
Fuhrung eines Heftes/Hefters, Lerntagebuchs oder Portfolios,
Beitrége zur Gruppenarbeit z.B. Reflektion

kurze schriftliche Uberpriifungen der Leistung

die drei Kompetenzbereiche Kommunikation, Bewertung und Erkenntnisgewinnung
sollen in angemessener Form Berticksichtigung finden.

Zeitmanagement: Erlangung des Ergebnisses in der zur Verfugung stehenden
Zeit

zielgerichtetes und konzentriertes Arbeiten
Einsatz von individuellen Kompetenzen in Arbeitsprozesse

in  Unterrichtsgesprachen/Diskussionen:  Bezugnahme auf Argumente der
Mitschilerinnen und Mitschuler, begriindetes Vertreten der persénlichen Meinung

Reflektion eigenen Denkens und Handelns
Einhalten von vereinbarten Regeln (z.B. Gespréachsregeln)
Umsetzung von Erkenntnissen

regelméfRige und angemessene Anfertigung von Lernzeitaufgaben
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Kriterien fur die Bewertung der Arbeitsprodukte und Schilerhefte/r

Vollstandigkeit

Ausfuhrlichkeit

Nachvollziehbarkeit

Ordnung

Angemessene Verwendung der Fachsprache

Einhaltung gesetzter Fristen

Umsetzung der Anforderungen und angestrebten Ziele

Die Gewichtung fir die Benotung von mindlichen und
sonstigen Leistungen der Mitarbeit wird von der Lehrkraft in
Bezug auf die Stérken der SuS individuell abgestimmt.

Die Auswahl maoglicher weiterer Leistungen (Test/GA/
Referate/Mappen u.a.) bleibt jeder Lehrkraft freigestellt.

Bewertungsschltssel fur Leistungstberprifungen und Arbeitsprodukte

%-Punkte Note
100-95 1

94-80 2

79-65 3

64-50 4

5

6

49-25
24-0




